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Akty prawne

na ktérych oparte sg Standardy Ochrony Matoletnich w Miejskiej Bibliotece Publicznej im.
Adama Tomaszewskiego w Koscianie to:

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym
i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2021 r. poz. 1249).

e Poradnik Fundacji ,,Dajemy Dzieciom sitg”.

Cel

zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim, dbanie o ich dobro z uwzglednieniem ich potrzeb
oraz podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

Standardy Ochrony Maloletnich w Miejskiej Bibliotece Publicznej im.
Adama Tomaszewskiego w KoScianie.

Pracownicy biblioteki, podejmujgc dziatania dla dobra matoletniego i w jego najlepszym
interesie, traktuja go z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie, przez personel biblioteki, jakiejkolwiek formy przemocy wobec maloletnich.
Pracownicy realizujgc powyzsze dziatania, postgpuja w ramach obowigzujacego prawa,
przepisdbw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwenciji,
dziatania profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci oraz okresla
zasady zmniejszenia rozmiaru skutkow - gdy do krzywdzenia dziecka doszlo — poprzez
prawidtows i efektywng pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ oséb zatrudnionych
w bibliotece, za bezpieczenstwo dzieci uczgszczajacych i odwiedzajacych biblioteke.

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w placéwce zostaly
umieszczone na jej stronie internetowej. Wprowadzone zasady sa szeroko promowane wsrod
personelu, rodzicow i dzieci uczgszezajacych na zajgcia realizowane przez placowke.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Ilekro¢ w Standardach jest mowa o:

1.

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Miejskiej Biblioteki Publicznej im.
dr. Adama Tomaszewskiego w Koscianie;

personelu, pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe¢ zatrudniong na podstawie
umowy o pracg, umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusza i stazyste w Miejskiej
Bibliotece Publicznej im. Adama Tomaszewskiego w Koscianie;

bibliotece/ instytucji/ placowce — nalezy przez to rozumie¢ Miejska Biblioteke
Publiczng im. Adama Tomaszewskiego w Kos$cianie;

partnerze — nalezy przez to rozumie¢ osoby wspélpracujace z Biblioteka przy
organizacji wydarzen kulturalno-edukacyjnych;

maloletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ do ukonczenia 18-tego roku
zycia;

opiekunie maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ uprawniong do
reprezentacji matoletniego, w szczegolnosci jego rodzica lub opiekuna prawnego;
zgodzie opiekuna maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode¢ co najmniej
jednego z rodzicéw matoletniego; jednak w przypadku braku porozumienia mig¢dzy
opiekunami matoletniego nalezy poinformowa¢ ich o koniecznosci rozstrzygnigcia
sprawy przez sad rodzinny;

krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ popelnienie czynu
zabronionego lub czynu karalnego na szkod¢ maloletniego przez jakakolwiek osobg,
w tym pracownika, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
danych osobowych maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

§2

1. Standardy ochrony maloletnich to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed
wszelkimi formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy.
2. Standardy ochrony matoletnich okreslaja:

1)
2)
3)

4)
5)

zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy dzieckiem a personelem biblioteki w
szczegblnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci;

zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka;

procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode dziecka, zawiadamianie sadu opiekunczego;
zasady przegladu i aktualizacji standardow;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu biblioteki do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
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sposob dokumentowania tej czynnosci;
6) zasady i sposob udostepniania opiekunom oraz dzieciom standardow do
zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
dziecku 1 udzielenie mu wsparcia;
8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci oraz
utrwalonymi w innej formie;
12) zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
3. Standardy sporzadza si¢, majac na wzgledzie koniecznos$¢ ich zrozumienia przez dzieci.
4. Biblioteka ma obowigzek raz w roku kalendarzowym dokonywa¢ udokumentowane;
oceny standardow  w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz
zgodnosci z obowigzujacymi przepisami;
5. Biblioteka udostepnia standardy na swojej stronie internetowej oraz umieszcza W
widocznym miejscu w swoim lokalu, w wersji zupelnej oraz skréconej, przeznaczonej dla
dzieci. Wersja skrocona zawiera tylko informacje istotne dla dzieci.

ROZDZIAL 2
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH I ICH CHARAKTERYSTYKA

§3

Biblioteka ustala nast¢pujace standardy ochrony dzieci:

1) Polityka - biblioteka ustanowita i wprowadzita w zycie polityke ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem jako akt wykonawczy do standardow;

2) Personel - biblioteka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci;

3) Procedury - w bibliotece funkcjonujg zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz
procedury zglaszania podejrzenia i podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka;

4) Monitoring - biblioteka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich.

§4

I. Standard ,,Polityka” oznacza, ze:

1) dyrektor biblioteki zatwierdzit dokument ,Standardy ochrony maloletnich”,
odpowiada za ich wdrazanie i nadzorowanie;



2)

3)

4)

5)

6)

Polityka ochrony matoletnich to zatacznik do standardow i jako akt wykonawczy jest
realizacjg wszystkich ustalonych dla biblioteki standardow;

Polityka ochrony maloletnich jasno i kompleksowo okres$la zasady i procedury
obowigzujace w bibliotece, ktorych celem jest ochrona dzieci przed krzywdzeniem;
Procedury dotyczg catego personelu (pracownikow, wspoétpracownikow, stazystow a
takze wolontariuszy).

dyrektor biblioteki wyznaczyl osoby odpowiedzialne za wdrazanie dokumentu, o
ktorym mowa w punkcie 1 oraz ich zadania;

,,Standardy ochrony matoletnich” sg opublikowane i szeroko promowane wsrod
personelu, rodzicow i dzieci.

I1. Standard ,,Personel” oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)

w ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z matoletnimi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatéw do pracy z dzie¢mi oraz ich kompetencje;
biblioteka pozyskuje na temat personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego a kiedy prawo na to nie
zezwala, uzyskuje o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub braku
toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode
maloletniego;
okreslone sa zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi, wskazujace, jakie
zachowania na terenie placowki sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z
dzieckiem,;
placowka zapewnia swoim pracownikom dostgp do wiedzy na temat ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem i udzielenia pomocy dzieciom w sytuacjach
zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialno$ci prawnej pracownikéw, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

5) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i rodzicow oraz
aktywnego ich wykorzystania

I11. Standard ,,Procedury” oznacza, ze:

1)

2)

3)

4)

placowka wdrozyta i stosuje procedury interwencyjne, ktore znane sa i udostepnione
catemu personelowi. Kazdy pracownik wie komu nalezy zglosi¢ informacj¢ o
krzywdzeniu matoletniego i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne.
placowka wypracowata procedury, ktore okreslaja jakie dzialanie nalezy podja¢ w

sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu
placowki, cztonkow rodziny, rowiesnikow i obcych oséb ,

placowka dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmuja si¢ interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci ( sad rodzinny,
policja, osrodek pomocy spolecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do
nich dostep wszystkim pracownikom,

w placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania



pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezplatnych telefonéw zaufania.

IV. Standard ,,Monitoring” oznacza , ze:

1) ,Standardy ochrony maloletnich” sg analizowane raz w roku, ze szczeg6élnym
uwzglednieniem sytuacji bedacych zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, oraz w miare
potrzeb aktualizowane i doskonalone;

2) analizy ,,Standardéw ochrony matoletnich” dokonuje powotany przez dyrektora zespot
ds. standardow ochrony matoletnich skiadajacy si¢ z przedstawicieli pracownikéw,

3) zespdt ds. standardow ochrony dzieci przygotowuje krotki raport zawierajacy wnioski
i rekomendacje dotyczace doskonalenia dzialan na rzecz ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i przedstawia dokument dyrektorowi biblioteki;

4) w miare potrzeb zespot w uzgodnieniu z dyrektorem dokonuje zmian w ,,Standardach
ochrony matoletnich”.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI

§5

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach swoich obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikoéw ryzyka pracownicy placowki
podejmujg rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka, jednoczesnie informujac o
dostepnej ofercie wsparcia a takze probujg zmotywowac ich do szukania pomocy
dla siebie.

3. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i
dziecko-dziecko ustalone w placéwce.

4. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu.

ROZDZIAL 4
ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI

DOSWIADCZA KRZYWDZENIA. PROCEDURY INTERWENCJI W
PRZYPADKU KRZYWDZENIA DZIECKA

§6



Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéow zwraca
uwage na dobrostan dziecka oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku podjecia przez personel biblioteki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
osoba ta ma obowigzek sporzadzenia podpisanej przez siebie notatki dotyczacej tej
sytuacji ze wskazaniem dziecka, krotkiego opisu i daty oraz przekazania tej informacji do
koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci i poinformowania o tym fakcie dyrektora
biblioteki.

Koordynator ds. standardow ochrony dzieci jest odpowiedzialny za przyjmowanie
zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia dziecka oraz zdarzeniach zagrazajacych dziecku, a
takze za udzielanie dziecku wsparcia. Osoba ta prowadzi karte kazdej interwencji —
zatacznik nr 3 oraz rejestr interwencji — zatacznik nr 4.

Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

2) wsparcia , jakie zaoferuje dziecku placéwka;

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba;

4) ewentualne zgloszenie podejrzenia krzywdzenia, w tym zaniedbania do odpowiedniej
instytucji przez koordynatora ds. standardéw ochrony dziecka.

§7
W przypadkach podejrzenia powaznych zdarzen np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie¢ fizycznego i psychicznego, dyrektor powoluje zespot
interwencyjny, w sklad ktorego moga wejs¢: dyrektor, koordynator ds. standardow
ochrony dziecka, specjalisci, pedagog/psycholog (jesli jest w placowcee zatrudniony) oraz
inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku

Zespol interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie wyjasniajace oraz w celu
przedstawienia obowigzujacych procedur. Informacje te sa wpisane do karty interwencji.

Dyrektor informuje opiekunéw o obowigzku placéwki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji - prokuratura, policja, sad rodzinny,
os$rodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego w celu
uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty” - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu
krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunéw o ww. czynnosciach, dyrektor sktada zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktdrej mowa w ust. 3.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie
to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢ opiekunéw dziecka na
pismie.



6. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel biblioteki
ma obowigzek zachowaé tajemnice, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

ROZDZIAL 5

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI I
ZAGROZENIAMI W INTERNECIE

§8

Maloletni posiadajacy karte biblioteczng majg mozliwo$¢ korzystania z Internetu.
Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. Przede wszystkim placoéwka instaluje i aktualizuje
oprogramowanie zabezpieczajace. Na terenie placowki obowigzuja zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu, ktore stanowig Zatacznik nr 5 do niniejszych Standardow.

1. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem
bibliotekarza.

2. Bibliotekarz jest zobowigzany informowa¢ dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu oraz czuwaé nad ich bezpieczenstwem podczas korzystania z
Internetu w czasie zajgc.

3. Placéwka zapewnia staly dostep do materialéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu, przy stanowiskach komputerowych.

4. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu (informatyk) w porozumieniu z
dyrektorem zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i
aktualizacje odpowiedniego oprogramowania.

ROZDZIAL 6

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA I DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNIEGO

§9

1. Jednostka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka oraz najwyzsze standardy ochrony danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.

2. Dane osobowe maloletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.



3. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe maloletniego sa udostepnione wylacznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepiséw.

5. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci
stanowi Zatacznik nr 6 do niniejszych Standardow.

6. Pracownikowi biblioteki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie biblioteki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

7. Upublicznienie przez pracownika biblioteki wizerunku dziecka wymaga pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. W celu uzyskania zgody pracownik musi
skontaktowaé¢ sie z opiekunem dziecka i uzyska¢ od niego zgode na nieodplatne
wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystany ten wizerunek (np. na stronie internetowej placowki).

8. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

ROZDZIAL. 7

MONITORING STOSOWANYCH STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM

§10

1. Strategia wdrozeniowa standardow to proces obejmujacy nastepujace elementy:

1) powolanie przez dyrektora zespolu ds. standardéw ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w sklad ktérego wchodza Magdalena Bartkowiak specjalista ds.
administracji i Barbara Lesniak instruktor ds. bibliotek w powiecie. Zadaniem zespotu
jest opracowanie kompleksowego dokumentu ,,Standardy Ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem”. Koordynatorem ds. standardow ochrony maloletnich zostaje Magdalena
Bartkowiak.

2) analiza, zatwierdzenie i podpisanie ,Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem”.



3) wdrozenie catego dokumentu poprzez wydanie odpowiedniego Zarzadzenia dyrektora,
zobowiazujacego do zapoznania si¢ z tym dokumentem i bezwzglednego stosowania
przez personel biblioteki.

§11

2. Osoby wyznaczone przez dyrektora jednostki sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na zglaszane sygnaly naruszenia Standardow,
prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Koordynator ds. Standardow ochrony matoletnich przeprowadza wsroéd pracownikow,
raz w roku, ankiet¢ monitorujgca poziom realizacji Standardow. W ankiecie pracownicy
moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow.

4. Ankieta monitorujgca stanowi zatgcznik nr 7do niniejszych Standardow.

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety sporzadza si¢ raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi jednostki.

6. Dyrektor na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw niezbedne
zmiany i oglasza je pracownikom i rodzicom/opiekunom dzieci.

ROZDZIAL 8
PRZEPISY KONCOWE
§ 12

1. Niniejsze Standardy ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z
dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen lub w
innym widocznym miejscu w siedzibie placowki réwniez w wersji skrdconej
przeznaczonej dla dzieci, a takze zamieszczenie na stronie internetowej placowki.



Zalaczniki do Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

Zalgcznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

Zalacznik nr 2 - Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko oraz dziecko-dziecko
Zalacznik nr 3 — Karta interwencji

Zalacznik nr 4 — Rejestr interwencji

Zalacznik nr 5 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

Zalacznik nr 6 — Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych
dzieci

Zalacznik nr 7 - Ankieta monitorujaca

Zalgcznik nr 8 - Os$wiadczenie personelu o znajomosci i stosowaniu Standardéw Ochrony
Maloletnich



Zalacznik nr 1 — Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Dyrektor w toku rekrutacji pozyskuje dane osobowe, kwalifikacyjne kandydata/kandydatki,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dziecka i
szacunek do ich godnosci.

2. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z dzie¢mi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi, w tym kwalifikacje odpowiednie do
zajmowanego stanowiska lub kompetencje i uprawnienia do realizacji innych zadan.

3. Dyrektor moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich
miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic
(po wyrazeniu zgody przez kandydata/kandydatke).

4. Dyrektor przed zatrudnieniem uzyskuje dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane
potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym —
Rejestr z dostepem ograniczonym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnionej do wykonywania obowiazkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, lub opieka nad dzie¢mi dyrektor jest zobowigzany sprawdzi¢ osobg
zatrudniong w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem
ograniczonym oraz Rejestr osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl, by moc
uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie
profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobg w rejestrze, dyrektor potrzebuje nastgpujacych danych
kandydata/kandydatki:

- imig¢ i nazwisko,

- data urodzenia,

- PESEL,

- nazwisko rodowe,
- imig¢ ojca,

- imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub dokumentacji
dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.
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Zalacznik nr 2 — Zasady bezpiecznej relacji personel-dziecko

Personel traktuje dzieci z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos$¢ i indywidualne potrzeby.
Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich ple¢, sprawnos¢ lub niepelnosprawnose,
status spoteczny, etniczny, kulturowy i religijny.

I. Relacja personel-dziecko

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest :

a) zachowac¢ szacunek i cierpliwos¢,

b) stucha¢ dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji

c) szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli
zachodzi potrzeba porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi

jednoczesnie bedac w zasiegu wzroku innych, mozna tez poprosi¢ inna osobg z personelu o
obecnos¢ podczas tej rozmowy,

d) doceniaé i szanowaé¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazujac i
traktowa¢ rowno wszystkie dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sig:
a) obrazania dziecka i jego zawstydzania, lekcewazenia i upokarzania,

b) podnoszenia glosu na dziecko lub krzyczenia na niego w sytuacji innej niz wynikajgca z
bezpieczenstwa dziecka/dzieci,

¢) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob nieuprawnionych

d) zachowania si¢ wobec dzieci w sposob nieodpowiedni, niestosowny (uzywanie wulgarnych
stow, gestow i zartow), czynienie obrazliwych uwag, nawigzywania w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywania wobec dzieci relacji wladzy
i przewagi fizycznej (przymuszanie, grozby).

e) zabrania sie utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalania wizerunkéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekunow

f) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od matoletnich a takze od rodzicow/opiekunéw dzieci

g) wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundow
dziecka, zachowywania sie w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i
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prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych ( nie dotyczy to okazjonalnych prezentéw sktadkowych czy kwiatéw badz drobnych
upominkow)

I1. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Wszelkie przemocowe dziatania wobec dzieci sg niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spelnia zasady bezpiecznego
kontaktu, ma to miejsce w sytuacji kiedy jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym
momencie:

a) ze wzgledu na smutek dziecka, tgsknote za opiekunem,

b) gdy jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg (napadem zlosci i
fizyczng agresjg) oraz zachowan zagrazajacych dziecku lub innym dzieciom.

2. Personel biblioteki kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,
obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka oraz pytajac je o zgode na Kkontakt
fizyczny(przytulenie) zachowujgc $wiadomo$¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Ponadto personel
musi by¢ zawsze przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Personel biblioteki musi zachowaé¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore
doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.
Takie doswiadczenia mogg czasem sprawié¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach
personel musi reagowaé¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoéc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

4. Personelowi nie wolno:

a) bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka
b) dotykania dziecka w sposob, w ktéry moze by¢ uznany na nieprzyzwoity lub niestosowny

c) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawanie walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

5. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbegdny fizyczny kontakt z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwiazanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu
sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu lub korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowac
druga osoba zatrudniona w bibliotece.

II1. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy



1. Kontakt z dzieémi uczeszczajacymi do biblioteki powinien odbywaé si¢ wylacznie w
godzinach jej funkcjonowania i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spolecznosciowych)

3. Jesli zachodzi taka potrzeba, jedyna wlasciwa forma komunikacji zaréwno z dzie¢mi jak
ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

4. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, pracownik
zobowiazany jest poinformowa¢ o tym dyrektora a rodzice/opiekunowie dzieci musza
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekunow.

IV. Relacja dziecko-dziecko

1. Pracownicy biblioteki maja obowiazek zapewnia¢ dzieciom poczucie bezpieczenstwa w
czasie ich przebywania w placéwce. Podczas zaje¢ grupowych z dzie¢mi personel biblioteki
tak dobiera tematyke zaje¢ by przekazywaé dzieciom takie wartosci jak: szacunek,
wspotdziatanie, akceptacja, tolerancja i odpowiedzialnos¢.

2. Dzieci uczestniczace w zajeciach organizowanych przez biblioteke w relacjach z innymi
dzieémi powinny przestrzega¢ zasad:

a) wspolnie bawi¢ sie z innymi, nie krzywdzi¢ innych dzieci
b) nie sprawia¢ innym dzieciom przykrosci

¢) nie przezywa¢ dzieci i nie wySmiewac

d) stara¢ sie pomaga¢ innym dzieciom w razie koniecznosci
e) okazywa¢ zrozumienie dla odmiennego wygladu, kultury.

3. W sytuacji niewlasciwego zachowania dziecka wobec innych uczestnikow  zajecé
bibliotekarz podejmuje nast¢pujace dzialania:

a) przeprowadza z dzieckiem rozmowe ( w obecnosci rodzica lub opiekuna grupy gdy jest to
np. grupa przedszkolna)



b) w przypadku uszkodzenia ciala innego dziecka, bibliotekarz informuje o zdarzeniu
rodzicow/opiekunéw oraz dyrektora placowki

V. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik jest $wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje a takze wlasnych dziatan w Internecie.
Dotyczy to odwiedzania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych
moze on spotka¢ ucznidw/uczennice (bedacych czytelnikami biblioteki), obserwowania
okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych
korzysta. Jedli profil pracownika jest publicznie dostgpny, to zaréwno dzieci jak ich
rodzice/opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownikowi zabrania sie¢ nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie
badz wysylanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

3. W trakcie zaje¢ z dzie¢mi pracownik zobowigzany jest wylacza¢ prywatny telefon
komoérkowy.



Zalacznik nr 3 — Karta interwencji

L INBIIOCT KBTI ce o v » saummsins v s issmsmannsns s powsiiionsrs avemeasasmns § babomaiisins s 5 5akassn s s SARGHHERRL R
2. Dt ZaloZenin KBITY. coovas s sussmumunsn s b s sususmanns s § Srsumssmss v s souassnnts £ 1§ SOBuascnes £ 12 FOusisnsy s
3. DANG AZIBCKA. . .. .+ »sasumune o mvvmpsaromes s s somisonmias & o dinamsisai 82 SeREERHEEE § 55 ARSHHEHEN 53 3 $3GHECHE T & 4 3¢

4. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.................................................................................................................

6. Data i opis dzialania podjetych przez koordynatora ds. standardéw ochrony dzieci

Data Dziatanie

7. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania Podpis koordynatora

8. Forma podjetej interwencji (nalezy podkresli¢ wlasciwe)
- zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przest¢pstwa
- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny

- inny rodzaj interwencji, jaki?




.................................................................................................................

9. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu do ktorego zgloszono interwencje)

Data Nazwa organu

10. Wyniki interwencji, dziatania organéw (jesli placowka uzyskata informacje o wynikach)

Data Nazwa organu Podjete dzialania

...........................................

Podpis dyrektora placowki




Zalacznik nr 4 — Rejestr interwencji

Lp.

Data

Przedmiot interwencji

Kto zglosil

Numer

karty

interwencji




Zalacznik nr 5 — Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi jak i
dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Sie¢ internetowa biblioteki jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacj¢ nowoczesnego oprogramowania.

5. Osoby korzystajace z komputerow w jednostce sa wpisywane do rejestru odwiedzin co
pozwala na ewentualne zweryfikowanie w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w
komputerach. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania
niebezpiecznych treéci, pracownik przekazuje dyrektorowi placowki, ktéry powiadamia
rodzicow dziecka o zaistnialej sytuacji. Pracownik i dyrektor przeprowadzaja z dzieckiem
rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie. Jesli w wyniku tej rozmowy dyrektor uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.

6. Jednostka posiada regulamin korzystania z Internetu przez dzieci.

7. Dzieci korzystajg z komputerow w placowce pod nadzorem pracownika, ktory ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Ponadto
placéwka posiada i udostepnia materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego korzystania z
Internetu.
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Zalacznik nr 6 - Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych
osobowych dzieci.

1. Wszelkie dzialania polegajace na utrwalaniu, uzywaniu i publikowaniu na stronie biblioteki
wizerunkow dzieci sg szczegolowo analizowane i maja na celu celebrowanie sukceséw 1
osiggni¢¢ dzieci a takze dokumentowaniu naszych dzialan i zawsze ma na uwadze
bezpieczenstwo dzieci.

2. Przed publikacja zdjecia lub nagrania utrwalajacego wizerunek dziecka personel uzyskuje
pisemng zgode rodzicow/opiekundéw dzieci a takze wazne jest dla nas uzyskanie zgody
samych dzieci.

3. Dane osobowe i wizerunek dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w
przepisach prawa. Dane te nie sa udostepniane nieupowaznionym podmiotom. Biblioteka,
uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka. Personelowi nie wolno umozliwiaé¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dzieci na terenie biblioteki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegél badz fragment calosci, takiej jak:
zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica/opiekuna na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5. Biblioteka nie podpisuje zdje¢ i nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia i
nazwiska, jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywane jest tylko imig.

6. Zasady pozwalajgce na zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdje¢ dzieci

a) wszystkie dzieci znajdujagce si¢ na zdjeciu lub nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia lub nagrania nie jest dla dziecka o$mieszajaca i ponizajaca, nie ukazuje dziecka w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia oraz nagrania dzieci powinny koncentrowa¢ si¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie a nie pojedyncze osoby

pokazujace z bliska twarz dziecka.

7. W sytuacjach, w ktérych biblioteka rejestruje wizerunki dzieci do wilasnego uzytku,
przyjmuje si¢ nast¢pujace zasady:

a) dzieci i opiekunowie zawsze bedg informowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane,

b) zgoda opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta na piSmie oraz dziecko
wyrazi takg zgodg ustnie,
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c)w sytuacji gdy rejestrowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie z zewngtrz np.
fotograf/kamerzysta wowczas biblioteka zadba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

- zobowiazanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania wytycznych,

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora podczas
wydarzenia,

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
przebywala z dzie¢mi bez nadzoru personelu biblioteki,

- poinformowanie rodzicow/opiekunow oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia,

- upewnienie si¢, ze rodzice/opiekunowie wyrazili zgode na rejestrowanie wizerunku dziecka.

8. W sytuacjach kiedy rodzice/opiekunowie rejestrujg wizerunki dzieci podczas wydarzenia
do swojego prywatnego uzytku, biblioteka przed wydarzeniem informuje obecnych o tym,
ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢ lub nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby (rodzicow/opiekunow w
przypadku dzieci)

b) zdjecia i nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spolecznych ani na serwerach otwartych, chyba ze rodzice/opiekunowie wyrazg na to zgode

c¢) przed publikacja zdj¢cia/nagrania w sieci warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic¢ si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

9. Jesli przedstawiciele mediow (lub dowolna inna osoba) bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez bibliotek¢ wydarzenie i opublikowaé¢ zebrany material, musza zglosi¢
taka probe wczesniej i uzyskac¢ zgode dyrekcji oraz pisemng zgode rodzicow/opiekunow na
rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

10. Personel biblioteki nie wypowiada si¢ w kontakcie z mediami w sprawie zadnego dziecka
lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy rowniez sytuacji, gdy pracownik jest
przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

11. W przypadku gdy rodzice/opiekunowie nie wyraza zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka nasza instytucja bedzie respektowac ich decyzje. Konieczne bedzie wezesniejsze
uzgodnienie z rodzicami/opiekunami w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie
zidentyfikuje dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach a jednoczesnie nie
wykluczajac takiego dziecka.
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13. Biblioteka przechowuje materialy zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z
prawem i bezpieczny;

a) nosniki analogowe zawierajace zdjecia/nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafie w miejscu dostgpnym tylko dla personelu biblioteki a nosniki elektroniczne zawierajace
zdjecia/nagrania sa przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do
0so0b uprawnionych przez instytucje

b)nosniki sg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub
okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych

c)biblioteka nie przechowuje materialow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych

d)biblioteka nie wyraza zgody na uzywanie przez personel osobistych urzadzen rejestrujacych
(takich jak: telefony komorkowe, kamery czy aparaty fotograficzne) w celu rejestrowania
wizerunkow dzieci, a jedynym sprzetem, ktdrego uzywamy jako instytucja jest urzadzenie
rejestrujace nalezace do instytucji.
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Zalgcznik nr 7 — Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem

Pytanie TAK NIE

1. Czy zna Pani/Pan
standardy ochrony
maloletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace
w bibliotece?

2.Czy zna Pani/Pan tres$¢
dokumentu ,,Standardy
Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem”?

3.Czy potrafi Pani/Pan
rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4.Czy wie Pani/Pan jak
reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5.Czy zdarzyto si¢ Pani/Panu
zaobserwowac¢ naruszenie
zasad zawartych w
Standardach Ochrony
Maloletnich przed
krzywdzeniem przez innego
pracownika?

6.Jesli zdarzylo si¢ Pani/Panu zauwazy¢ wyzej wymienione —jakie zasady zostaly naruszone?

...............................................................................................................

7.Czy w zwiazku z tym zostaly podjete przez Pania/Pana jakie$ dziatania? Jesli tak, to jakie?
Jesli nie, dlaczego?

...............................................................................................................

...............................................................................................................

8.Czy ma Pani/Pan jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem?

...............................................................................................................

...............................................................................................................
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Zalacznik nr 8 — O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Imie i nazwisko miejscowos¢, data

........................................

.......................................

Forma zatrudnienia lub wspolpracy z bibliotekg

J&, niize] podpisatialpOAPISANY. . « .. xwasnwnes s s sammmumasn s s s sxmmnakns s s s smonsmuens s s nasmeseers s s prensass

Oswiadczam, iz w calosci zapoznatam/zapoznatem si¢ z dokumentem ,,Standardy Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem” obowigzujacym w bibliotece i zobowigzuj¢ si¢ do
przestrzegania ustalonych standardow oraz stosowania zasad i procedur opisanych w

Standardach.
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